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Cribis Executive
DATI DI PAGAMENTO CRIBIS AGGIORNATI

AL 24/05/2025

SANITAS SRL
CODICE FISCALE 10779150969

Con CRIBIS Executive puoi usufruire della difesa legale DAS

VIA STELVIO 16, 20019 SETTIMO MILANESE (MI)

C R I B I S  C L A S S C R I B I S  F A I L U R E
S C O R E

(1 -  100)

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA

SETTORE

100/100

C R I B I S
D E L I N Q U E N C Y

S C O R E

(1 -  100)

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA

SETTORE

97/100

C R I B I S  I T R A D E
P E R F O R M A N C E

(0 -  240)

MEDIA

0
GIORNI

RITARDO

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA

SETTORE

CRIBIS D&B RATING

1

CRIBIS CLASS

A

RISCHIO DI CESSAZIONE

MINIMO

CONSISTENZA FINANZIARIA

A  658.839€
valore basato su mezzi propri

CRIBIS FIDO COMMERCIALE

€ 100.000

FATTURATO

5.233.324€

CAPITALE SOCIALE

350.000€

ADDETTI

110

DESCRIZIONE NEGATIVITÀ

 Non sono stati rilevati eventi negativi

 Profilo

NATURA GIURIDICA

Societa' A Responsabilita'
Limitata

ATECO 2025

869 Altre Attività Per La Salute
Umana

CODICE FISCALE

10779150969
PARTITA IVA

10779150969

CCIAA/REA

MI 2557097
CRIF NUMBER

ITF8530102S0001

DATA COSTITUZIONE

10/04/2019
DATA INIZIO ATTIVITÀ

02/05/2019

STATO

ATTIVITÀ

Attiva

NACE 2

869 Altri Servizi Di Assistenza
Sanitaria

RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA

SHEHU ARIOLA SHHRLA79L47Z100E (Amministratrice Unica)

PRATICHE RECENTI NEL REGISTRO

IMPRESE

23 pratiche dal 28/02/2024

SEDE LEGALE

VIA MONTE NAPOLEONE 8, 20121 MILANO (MI)

SEDE AMMINISTRATIVA

VIA STELVIO 16, 20019 SETTIMO MILANESE (MI)

TELEFONO

0267174980

EMAIL CERTIFICATA

 sanitasrl@legalmail.it

EMAIL

 info@sanitassrl.it

SITO WEB

 sanitassrl.it
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 Eventi Rilevanti

 Nessun Protesto rilevato
 Non sono stati rilevati Atti da

Conservatoria
 Non sono stati rilevati

Procedure/Procedimenti in Corso
 Non sono state rilevate Richieste di

Procedure/Note
 Non sono state rilevate Misure

Protettive

 Rating di legalità

PUNTEGGIO



 Organi di Controllo

L'azienda ha l'obbligo di avere un
organo di controllo

PRESENZA ORGANO DI CONTROLLO

Sì

 Notizie

NEWS DI STAMPA

0

 Management Aziendale

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE

1

SINDACI E

ORGANI DI

CONTROLLO

1

ALTRI ESPONENTI

1

 Dati di Bilancio
31/12/2023

FATTURATO €

5.233.324

+10,13%

ACQUISTI €

1.595.148

+3,20%

EBITDA €

479.671

+2,61%

EBIT €

384.945

-10,28%

PATRIMONIO

NETTO €

658.839

+37,27%

DEBITI VERSO

FORNITORI

ESIGIBILI A BREVE

€

433.848

+0,53%

RICHIESTE ULTIMI 12 MESI

39

 Richieste sulla
posizione

  Esperienze di
pagamento

NUMERO DI ESPERIENZE

14

CRIBIS per l’elaborazione dei propri report raccoglie dati provenienti da fonti pubbliche e/o pubblicamente e generalmente accessibili da chiunque e li mantiene

costantemente aggiornati con il massimo livello di aggiornamento possibile, attraverso processi automatizzati e semiautomatizzati, processi manuali con operatori

specializzati, inclusi processi di verifica e aggiornamento proattivo. Le informazioni riportate nel presente report possono essere utilizzate solo ed esclusivamente

dal cliente del servizio. Ne è tassativamente vietata la comunicazione e/o diffusione a terzi.
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Valutazione Cribis
Cribis Class
Il CRIBIS Class rappresenta l'indicatore della rischiosità dell’azienda, derivata dal CRIBIS Failure Score. Suddiviso in 7 classi, da A (minima rischiosità) a G
(massima rischiosità), consente di analizzare in modo granulare le classi intermedie di rischio. Il CRIBIS D&B Rating è il rating sintetico che compatta il CRIBIS
Class in 4 classi.

C R I B I S  C L A S S

Valutazione del rischio

 L'azienda presenta un'efficace rotazione delle giacenze di
magazzino

 Ottime disponibilità liquide rispetto all'indebitamento a
breve

 L'azienda opera in un settore di attività statisticamente a
basso rischio

 Sulla base delle esperienze di pagamento disponibili,
l'azienda risulta pagare puntualmente gli impegni assunti

 L'ultimo bilancio disponibile evidenzia ottimi indici di
efficienza

 L'azienda presenta un adeguato livello di
patrimonializzazione

 L'azienda presenta una buona marginalità lorda
 L'azienda presenta variazioni dell'organico considerando

l'ultimo trimestre disponibile rispetto all'analogo trimestre
dell'anno precedente

 L'azienda opera sul mercato da alcuni anni con risultati
complessivamente positivi

Score factor

CRIBIS D&B RATING

1

CRIBIS CLASS

A

RISCHIO DI
CESSAZIONE

MINIMO

CONSISTENZA FINANZIARIA

A  658.839€
valore basato su mezzi propri

CRIBIS FIDO COMMERCIALE

€ 100.000
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Trend e comparazione settoriale del CRIBIS D&B Rating

Trend e comparazione settoriale del CRIBIS Class

Data di introduzione dei nuovi modelli di valutazione  Impresa  Settore
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CRIBIS Failure Score
Il CRIBIS Failure Score prevede la probabilità di cessazione (volontaria o giudiziale in presenza di obbligazioni non pagate) di un'azienda nei 12 mesi successivi.
L'indicatore varia da 1 (massima probabilità di cessazione) a 100 (minima probabilità di cessazione).

Aziende del settore con CRIBIS Failure Score determinabile:
2.349 

Composizione del settore

CRIBIS FAILURE SCORE NUMERO
AZIENDE

%

76 - 100 572 24,35%

51 - 75 852 36,27%

26 - 50 327 13,92%

1 - 25 598 25,46%

Comparazione settoriale del CRIBIS Failure
Score

F A I L U R E  S C O R E  A Z I E N D A

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA   

100/100

F A I L U R E  S C O R E  M E D I O
S E T T O R E

TREND ULTIMI 30GG

SETTORE   

58/100

Trend e comparazione settoriale del CRIBIS Failure Score

Data di introduzione dei nuovi modelli di valutazione  Impresa  Settore
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CRIBIS Delinquency Score
Il CRIBIS Delinquency Score prevede la probabilità che un’azienda paghi con grave ritardo rispetto ai termini pattuiti. L'indicatore varia da 1 (massima probabilità
che paghi con grave ritardo) a 100 (minima probabilità che paghi con grave ritardo).

Aziende del settore con CRIBIS Delinquency Score
determinabile: 2.349 

Composizione del settore

CRIBIS DELINQUENCY
SCORE

NUMERO
AZIENDE

%

76 - 100 143 6,09%

51 - 75 225 9,58%

26 - 50 733 31,20%

1 - 25 1.248 53,13%

Comparazione settoriale del CRIBIS
Delinquency Score

D E L I N Q U E N C Y  S C O R E
A Z I E N D A

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA   

97/100

D E L I N Q U E N C Y  S C O R E
M E D I O  S E T T O R E

TREND ULTIMI 30GG

SETTORE   

25/100

Trend e comparazione settoriale del CRIBIS Delinquency Score

Data di introduzione dei nuovi modelli di valutazione  Impresa  Settore

6 di 49  



Dati di pagamento Cribis
La sezione riporta il dettaglio sulle performance di pagamento, grazie alle esperienze raccolte da CRIBIS tramite il programma CRIBIS iTrade.

CRIBIS iTrade Performance

C R I B I S  I T R A D E
P E R F O R M A N C E

(0 - 240)

MEDIA

0
GIORNI

RITARDO

TREND ULTIMI 30GG

AZIENDA

SETTORE

C O M P A R A Z I O N E  C O N  A Z I E N D E  S I M I L I

 ITP Azienda  ITP Benchmark

TUTTE LE DIMENSIONI
8gg

ADDETTI
11gg

FATTURATO
11gg

TERRITORIO
13gg

SETTORE
18gg

0

Incidenza Scaduto su Esposizione

ULTIMO MESE

0%

ULTIMI 12 MESI

0%

- -  ITP - - ITP Media Settore

Trend e comparazione settoriale del CRIBIS iTrade Performance
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Sommario delle esperienze di pagamento

VALORE IN EURO PER
BANDA

NUMERO DI
ESPERIENZE

VALORE TOTALE
DELLE ESPERIENZE

% PAGATO ENTRO I
TERMINI

1 - 30
GIORNI

31 - 60
GIORNI

61 - 90
GIORNI

91+
GIORNI

≥ 75000 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50.000-74.999 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

25.000-49.999 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

10.000-24.999 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

< 10000 14 11.752 39% 31% 0% 0% 30%

TOTALE 14 11.752
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Bilanci

Sintesi di Bilancio
Di seguito una sintesi delle principali voci di bilancio, il trend di utili e perdite, la composizione di fonti e impieghi per anno.

BILANCIO D'ESERCIZIO 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

DATI ECONOMICI

Valore della produzione 5.246.409 4.772.252 3.809.956 3.856.720 1.711.740

Costi della produzione 4.861.464 4.343.190 3.575.644 3.741.094 1.695.159

Saldo Proventi / Oneri f inanziari -3.513 -4.913 -5.972 -6.953 -181

Utile/Perdita 168.255 256.009 150.745 59.774 3.430

Cash Flow 262.981 294.405 175.433 63.444 4.408

Totale Attivo 1.843.229 1.668.964 1.201.739 1.128.609 553.001

PFN
[Deb i t i  f i nanz ia r i  (a  BT  e  MLT)  –
d i spon ib i l i t à  immed ia te  –
d i s p o n i b i l i t à  d i f f e r i t e ]

-308.021 -118.698 -146.844 -195.357 22.550

DATI FINANZIARI

Totale crediti 1.063.371 1.090.948 908.523 857.297 531.765

Totale debiti 1.123.581 1.051.089 883.581 989.581 528.953

Patrimonio Netto 658.839 479.958 223.948 73.204 13.430

EBITDA 479.671 467.458 259.000 119.296 17.559

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

ROE 25,54% 53,34% 67,31% 81,65% 100,00%

ROI 20,88% 25,71% 19,50% 10,25% 3,00%

ROS 7,34% 8,99% 6,15% 3,00% 0,97%

Dati raggruppati di bilancio

Indici di bilancio
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Caratteristiche Attività

Attività
La sezione presenta le principali informazioni sull'attività svolta dall'azienda.

Come Opera

ATTIVITÀ PRIMARIA DICHIARATA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO CASE DI RIPOSO GIA' AUTORIZZATE E DA PERSONALE REGOLARMENTE QUALIFICATO.

Rating di legalità

PUNTEGGIO (FONTE: AGCM, ULTIMO AGGIORNAMENTO 30/01/2025)



IDENTIFICATIVO

RT23892

RATING AGGIORNATO AL

21/01/2025

Il rating di legalità è un "riconoscimento", misurato in stellette (da 1 a 3)
Legality_rating_description

Classificazione attività ATECO 2025 (Informazione di sola natura statistica)

CODICE DESCRIZIONE IMPORTANZA DATA INIZIO

869 Altre Attività Per La Salute Umana Prevalente Svolta
Dall'Impresa

Classificazione attività ATECO 2007 (Informazione di sola natura statistica)

CODICE DESCRIZIONE IMPORTANZA DATA INIZIO

869029 Altre Attivita' Paramediche Indipendenti Nca Prevalente Svolta
Dall'Impresa

Classificazione attività SIC (Informazione di sola natura statistica)

CODICE DESCRIZIONE IMPORTANZA

8091 SERVIZI SANITARI: Servizi Sanitari N.A.C. 1°

RAE

CODICE DESCRIZIONE

950 Servizi Sanitari Destinabili
Alla Vendita

SAE

CODICE DESCRIZIONE

430 Imprese Produttive

NACE 2

CODICEDESCRIZIONE

869 Altri Servizi Di Assistenza
Sanitaria

Addetti
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ADDETTI ATTUALI

110

 VALORI RILEVATI
VALORI

DICHIARATI

  I° TRIMESTRE II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE VALORE MEDIO TOTALE

2 0 2 4

Dipendenti 109 111 109 - 110 -

Indipendenti 0 0 1 - 0 -

Totale 109 111 110 - 110 -

2 0 2 3

Dipendenti 88 86 89 96 90 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 88 86 89 96 90 -

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o

Tempo
Indeterminato

91% 93% 94%

Tempo Determinato 9% 7% 6%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Parziale 21% 22% 20%

Tempo Pieno 79% 78% 80%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Dirigente 1% 1% 1%

Operaio 98% 98% 98%

Impiegato 1% 1% 1%

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o

Tempo
Indeterminato

78% 80% 88% 91%

Tempo Determinato 22% 20% 12% 9%

D i s t r i b u z i o n e  p e rD i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Pieno 76% 78% 76% 79%
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2 0 2 2

Dipendenti 78 79 73 80 78 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 78 79 73 80 78 -

2 0 2 1

Dipendenti 73 75 69 71 72 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 73 75 69 71 72 -

Tempo Parziale 24% 22% 24% 21%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Dirigente 1% 1% 1% 1%

Operaio 98% 98% 98% 98%

Impiegato 1% 1% 1% 1%

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o

Tempo Determinato 16% 21% 23% 27%

Tempo
Indeterminato

84% 79% 77% 73%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Parziale 23% 23% 23% 23%

Tempo Pieno 77% 77% 77% 77%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Impiegato 3% 3% 2% 1%

Operaio 96% 96% 97% 98%

Dirigente 1% 1% 1% 1%

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o

Tempo Determinato 4% 7% 6%

Tempo
Indeterminato

100% 96% 93% 94%
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2 0 2 0

Dipendenti 86 97 91 84 90 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 86 97 91 84 90 -

2 0 1 9

Dipendenti - 25 65 69 55 -

Indipendenti - 0 0 0 0 -

Totale - 25 65 69 55 -

D i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Parziale 19% 21% 27% 26%

Tempo Pieno 81% 79% 73% 74%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Operaio 92% 94% 95% 96%

Impiegato 7% 4% 4% 3%

Dirigente 1% 1% 1% 1%

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o

Tempo Determinato 12% 7% 1%

Tempo
Indeterminato

88% 93% 99% 100%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Pieno 81% 80% 82% 85%

Tempo Parziale 19% 20% 18% 15%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Impiegato 8% 8% 8% 7%

Operaio 92% 92% 92% 93%

Statistiche

  I °  T R I M E S T R E I I °  T R I M E S T R E I I I °  TR IMESTRE I V °  T R I M E S T R E

D i s t r i b u z i o n e  p e r
c o n t r a t t o
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VALORI RILEVATI

I° TRIMESTRE
II° TRIMESTRE III° TRIMESTRE IV° TRIMESTRE VALORE MEDIO

2024

Collaboratori 2 3 2 - 3

2023

Collaboratori 1 1 1 2 1

2022

Collaboratori 1 1 1 1 1

2021

Collaboratori 0 0 0 1 0

Dettaglio addetti per Comune
La sezione contiene il dettaglio del numero di addetti per comune.

  

VALORI RILEVATI ANNO
2024

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

MILANO(MI)

Dipendenti 0 - 108 - 108 -

Indipendenti 0 - 0 - 0 -

Totale 0 - 108 - 108 -

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti - 111 1 - 83 -

Indipendenti - 0 0 - 0 -

Totale - 111 1 - 83 -

Tempo
Indeterminato

10% 64% 73%

Tempo Determinato 90% 36% 27%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
o r a r i o  d i  l a v o r o

Tempo Parziale 12% 18% 15%

Tempo Pieno 88% 82% 85%

D i s t r i b u z i o n e  p e r
q u a l i f i c a

Operaio 2%

Impiegato 98% 100% 100%

Collaboratori

Addetti per Comune

29 di 49  



MONGHIDORO(BO)

Dipendenti - - 0 - - -

Indipendenti - - 1 - - -

Totale - - 1 - - -

  

VALORI RILEVATI ANNO
2023

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti 88 86 89 96 90 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 88 86 89 96 90 -

  

VALORI RILEVATI ANNO
2022

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti 78 79 73 80 78 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 78 79 73 80 78 -

  

VALORI RILEVATI ANNO
2021

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti 73 75 69 71 72 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 73 75 69 71 72 -

  

VALORI RILEVATI ANNO
2020

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti 86 97 91 84 90 -

Indipendenti 0 0 0 0 0 -

Totale 86 97 91 84 90 -

  

VALORI RILEVATI ANNO
2019

I° TRIMESTRE

II°
TRIMESTRE

III°
TRIMESTRE

IV°
TRIMESTRE

VALORE
MEDIO

VALORI
DICHIARATI

TOTALE

SETTIMO
MILANESE(MI)

Dipendenti - 25 65 69 55 -
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